
田澤由利 （株）ワイズスタッフ代表取締役
（株）テレワークマネジメント代表取締役

奈良県生まれ、北海道在住。上智大学卒業後、シャープ(株)でPC企画
を担当していたが、出産と夫の転勤でやむなく退職。フリーライターと
して独立後、98年、北見市で(株)ワイズスタッフを設立。「ネットオ
フィス」で全国各地のスタッフ(業務委託)と IT関連業務を行う。08年
には、(株)テレワークマネジメントを設立。企業の在宅勤務の導入支援
や、国や自治体のテレワーク普及事業等を実施。また、「テレワーク」
に関する講演や講義をするほか、ブログやSNS等で広く情報発信・普及
活動を行っている。

会社は私に「働き続けてほしい」と言ってくれました。
私もその会社で「働き続けたい」と思いました。でも子育
てと夫の転勤のため、私は退職せざるを得ませんでした。
たとえ子育て中でも、たとえ親の介護があっても、たとえ
地方に住んでいても働き続けることができる社会にしたい。
それが起業のきっかけでした。
あれから20年。国の「働き方改革」において、毎日決

まった時間に会社に行かなくても働くことができる「テレ
ワーク」が広がってきています。出産・子育てを楽しみつ
つも、しっかり仕事ができ、活躍できる女性が増えること
を願っています。

株式会社ワイズスタッフ 代表取締役 田澤由利

株式会社ワイズスタッフは、1998年の創業以来、場所や時間にとら

われずに働くことができる「ネットオフィス」をコンセプトに、全国各地に
いる仲間と、チームで仕事をしてきました。子育て中でも自宅で働きた
い、また、地方に住みながらスキルを活かして働きたいと願う人は、
ほとんどが女性でした。

ICT(情報通信技術)の進化や社会の変化の中、試行錯誤をしながら、

離れていてもしっかり働ける仕事環境・ツール・マネジメント手法を確
立し、より広く、より大きく広げる段階に入りました。

北海道こそ、場所や時間にとらわれない柔軟な働き方「テレワーク」
が最も活かせる地域です。女性の両立支援・地方創生・働き方改革
を軸に、最初の思いを忘れず、新しい社会づくりに貢献して参ります。


