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「会議」の概要 

      オール北海道で女性の活躍を応援する気運醸成 
意識の改革を目的とする。 

     道商連/道商工会連合会/道経連/道 JA 中央会/
道漁連/道森連/連合北海道/道女連/道立女性プラ
ザ/NPO 北海道子育て支援ワーカーズ/（株）ワ
イズスタッフ/太田ビジネス工房/道労働局/道経
産局/道市長会/道町村会/道 

     各構成団体等が、女性の活躍を支援する
取組の展開方向から得意の分野に取り組
む。 

情報の共有や理解を促進し、次のとおり
取組を段階的に発展させ、その取り組みを
通じて、道内企業や道民の意識改革や社会
全体で女性の活躍を応援する気運を醸成す
る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・構成団体自らの主体的な取組の推進 

・横方向への多様な取組の拡大を促進 
  
  

 
 ・オール北海道での取組の拡大及び加速化 

・構成団体全体での共通の取組の推進  
 
 

「女性の元気情報広場」で  

取組を「見える化」 

 

・各団体、企業、地域、行政（国･道･市町村）等に

おける取組経過の取りまとめ及び現状の認識 

・優良取組事例や他県の先進事例の紹介 

女性の活躍を支援する 
取組の展開方向 

 

道民・企業・団体・地域など 

オール北海道での理解の進展 

「女性の活躍」
の進展 

男女で共に支える地域社会 

●市町村での気運の醸成 
・男女共同参画市町村計画の策定と住民の合意形成 
●地域で活躍する女性等の「見える化」 
●地域でがんばる女性の支援 
・一次産業の 6 次化、就業・創業･企業等のサポート 
●積極的改善措置のｲﾝｾﾝﾃｨﾌﾞ付与 

企業におけるワークライフバランスの推進 

●柔軟で多様な働き方の促進 
・短時間労働、在宅勤務、限定正社員等制度の導入等 
●ワーク･ライフ・バランスの意識啓発 
●役員・管理職への女性登用 
・自発的な目標設定、公表の促進 
●企業における女性の活躍の「見える化」 

女性のライフステージに応じた支援 

●働きたい女性の支援 
・ニーズに応じたマッチング、キャリアアップ支援等 
●女性の就業継続の支援 
●女性の起業等の支援 
・女性のスキルアップ支援 
・女性の目線、経験を生かした企業支援など 
●家事、保育・子育てなどの支援体制整備 
・待機児童解消のための保育所整備促進 
・シッターサービス、家事代行産業の育成・利用促進 

支援環境 

の整備 

具体の取組 

北の輝く女性応援会議の展開方向 

〔 背 景 〕 

・若年人口の減少による地域活力の低下 

・労働人口の減少に伴う経済の停滞 

●女性の労働参加の拡大 

●女性の感性や能力、経験などが経
営、企業、創業分野などで発揮 

●女性の元気による地域の活性化 etc 

期待され
る女性の
活躍効果 構成 

目的 

取組方法 

取組方向 

〔HOP〕北海道の現状や各団体等における取組情報の共
有、検討のスタート 

〔STEP〕各団体の取組の推進、横方向への拡大促進 

〔JUMP〕構成団体全体による共通の取組を推進 


