
「女性の活躍応援自主宣言」の募集について（案）

北の輝く女性応援会議

１ 趣 旨
北海道では、女性の活躍をオール北海道で支援する気運の醸成や意識の改革をなど
を目的として「女性の元気応援ネット」を構築し、その中核として、経済団体をはじ
め農林水産団体などの関係者の方々が一堂に会し、情報の共有を図るとともに互いに
知恵を出し合い、女性が一層活躍できる地域社会づくりに思いを一つに取組んで行く
ため、「北の輝く女性応援会議」を設置しました。
このたび、本会議において発信（予定）する「女性の元気応援メッセージ」の趣旨
を踏まえ、次のとおり、女性の活躍推進に取り組む企業、団体等からの「女性の活躍
応援自主宣言」を募集します。

２ 宣言の対象者
道内に事業所がある企業、事業者、団体、グループ等及び道内自治体 など

３ 宣言の内容・方法
別紙「女性の活躍応援自主宣言」の用紙に、「組織トップからのメッセージ」や「今
後の取組内容」など、企業等の実情に応じて宣言しようとする内容を自由に記載して
いただき、ファックス、メール又は郵送で北の輝く女性応援会議事務局（北海道環境
生活部くらし安全局道民生活課）に提出していただきます。

４ 道による宣言企業等の PR・支援
○北海道のホームページ（今後ポータルサイトを開設し移行）に宣言企業等一覧を掲
載します。
○登録企業の情報は、道立関連施設や道内大学の就職窓口など、各方面に配布します。
○道等が実施する「女性の活躍」支援に関する各種セミナー、講演会等の情報を提供
します。

○国や道の「女性の活躍推進」に向けた各種支援制度等の紹介などの個別相談に応じ
ます。

【宣言の例】
■○年までに、男女共同参画○○町計画を策定します。

■○町防災会議の女性委員の割合を○％にします。

■○年以内に、女性管理職を○名育成します。

■○町内会は、地域みんなで子育てを支援する○○に取り組みます。

■我が○グループは、活動への女性の参画を推進し、一層の活性化を図ります。

■社内会議の中に女性社員を参加させ、意見を反映させます。

■○年から、今まで女性が配属されなかった部署やポストに女性を配属します。

■○年までに、子どもが生まれた社員は、男女を問わず、育児短時間勤務制度が取得できる環境を

整備します。

■男女を問わず、社員がイキイキと働く、ワークライフバランスの充実した企業を目指します。

■子どもの行事や地域の活動に、社員を積極的に参加させます。

■定時に帰る社員には、「帰るバッジ」を着けて仕事をさせ、帰りやすい雰囲気を作ります。

■○年までに、男性の育児休業取得率○％を目指します。
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